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Este documento objetiva incorporar os principios e as praticas de sustentabilidade empresarial em nossa
cultura e na gestao cotidiana dos negdécios da companhia de forma alinhada a nossa misséo de melhorar
vidas acelerando um futuro com energia mais segura e limpa. E aplicavel para AES Tieté Energia S.A.
e subsidiarias.

NOssA MISSAO
Melhorar vidas acelerando um futuro com energia mais segura e limpa.

Nossos COMPROMISSO

Cientes de que nossas decisfes e atividades afetam nossos publicos de relacionamento, assumimos o
compromisso de incorporar 0s principios e as préticas de sustentabilidade empresarial em nossa cultura
e na gestéo cotidiana dos negécios da companhia. Tais compromissos estao definidos na Politica do
Sistema de Gestdo para a AES South America, a qual se aplica a AES Tieté Energia S.A. e de suas
subsidiarias, e detalhados nesta Politica de Sustentabilidade por meio de seis pilares estratégicos de
atuacéao:

DESEMPENHO ECONOMICO E OPERACIONAL
Compromisso: Garantir uma sélida estrutura de capital e a otimizacao de ativos, com exceléncia técnica
operacional das nossas atividades.

SATISFAGAO DO CLIENTE
Compromisso: Promover a melhor experiéncia para 0os nossos clientes, por meio do fornecimento
seguro, sustentavel e confiavel de solu¢des de energia.

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
Compromisso: Impactar positivamente as comunidades locais e reduzir o impacto ambiental das nossas
operacdes.

GESTAO ETICA E RESPONSAVEL
Compromisso Criar um ambiente de desenvolvimento ético, seguro e diverso para 0S N0OSSOS
colaboradores e fornecedores.

ACESSIBILIDADE
Compromisso: Prover amplo e facil acesso a solu¢bes de energia por meio de tecnologias inovadoras.

INTELIGENCIA ENERGETICA
Compromisso: Desenvolver solugbes que viabilizem o consumo inteligente e eficiente de energia.

Esses compromissos nos inspiram a planejar e tomar decisdes de curto, médio e longo prazos, levando
em consideracdo e de forma equilibrada, os aspectos econbmicos, ambientais e sociais com
comportamentos e praticas a seguir detalhadas:

Meio Ambiente:

e Possuir um Sistema de Gestdo Ambiental, amplamente divulgado para os diferentes publicos de
relacionamento, que visa a protecdo e preservacdo ambiental e monitorar o desempenho
ambiental da AES Tieté Energia S.A. e de suas subsidiarias, com objetivos e metas definidas,
acOes de treinamento e conscientizacdo dos colaboradores proprios e terceiros, e que seja
auditado internamente e por terceira parte independente;

e Atuar com foco na prevencgdo contra a poluicdo e impactos ambientais, tendo como prioridade o
beneficio as comunidades e a protecdo ao meio ambiente, aplicando tecnologias, processos e
insumos que minimizem os impactos ambientais e incentivem a melhoria continua, a fim de
aprimorar o desempenho ambiental e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa;
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Utilizar de forma eficiente e sustentdvel os recursos naturais, incentivando a ado¢ao de técnicas
que visem a protecdo e preservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas, 0 consumo
consciente de agua e energia, a eficiéncia energética, o uso do solo, o reaproveitamento de
materiais e a reducdo de efluentes e residuos, buscando solu¢cdes econdmicas e tecnicamente
sustentaveis e que reduzem as emissdes de gases de efeito estufa;

Garantir o cumprimento das obrigacbes de conformidade ambiental, das exigéncias legais
aplicaveis e das normas da companhia;

Avaliar riscos e oportunidades, estabelecendo metas, buscando a reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa e participar ativamente de discussdes e acdes visando a adaptacéo e mitigacédo
as mudancas climéticas;

Comunicar o desempenho ambiental, regularmente, aos publicos interno e externo.

Salde e Seguranca:

Possuir um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca, amplamente divulgado para os diferentes
publicos de relacionamento, que visa a protecdo dos colaboradores proprios, terceiros e
comunidades vizinhas as nossas operagoes, bem como monitorar o desempenho da AES Tieté
Energia S.A. e de suas subsidiarias, com objetivos e metas definidas, agbes de treinamento e
conscientizacdo dos colaboradores proprios e terceiros, e que seja auditado internamente e por
terceira parte independente;

Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel, na operacdo e manutencdo de todas as
unidades;

Desenvolver a cultura de seguranca e direcionar as atividades junto a colaboradores e
contratados de acordo com 0s principios de seguran¢a da companhia:

o A lideranga da companhia deve buscar continuamente garantir a seguranga de todos os
colaboradores proéprios, contratados e comunidades vizinhas as operacgoes;

o Alideranca da companhia deve buscar garantir que sejam disponibilizados recursos
apropriados (humanos e materiais) para que todos os colaboradores tenham meios para
trabalhar de forma segura e compromete-se em consultar seus colaboradores e, onde
apropriado, representantes dos colaboradores, referente as questdes de saude e
seguranca do trabalho envolvendo a participagéo de todos quando aplicavel,

o Cada negocio e seus colaboradores devem atender a todos os requisitos referentes a
salde e seguranca no trabalho e estabelecer o procedimento de preparacdo a
emergéncias para atuarem na prevengcdo e controle de situacbes de emergéncias
capazes de causar impactos ao meio ambiente, integridade fisica dos colaboradores
proprios, terceiros, populacéo e patriménio;

o Todos os colaboradores devem aderir aos programas e requisitos relacionados a saude
e segurancga no trabalho praticados em sua empresa;

o Todos os contratados da companhia devem aderir aos mesmos padrdes de seguranca
gue os colaboradores proéprios;

o A empresa deve, continuamente, se dedicar para melhorar seu desempenho em saude e
seguranca no trabalho.

Atuar com foco na eliminagdo dos perigos e reducdo dos riscos, prevencdo de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais, além de tecnologias e processos que minimizem os riscos e
incentivem a melhoria continua no desempenho das operages, visando a salde e a seguranga
de colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades;

Conscientizar a populacdo sobre a seguranga em torno dos reservatoérios e ativos da companhia;
Garantir o gerenciamento de seus ativos fisicos, unidades geradoras, barragens e reservatorios,
de forma a promover o bem estar e 0 desenvolvimento com a geracao segura, sustentavel e
confiavel de energia; por meio do atendimento aos requisitos regulatérios, legais e os subscritos
pela Companhia, atendendo as necessidades dos publicos de relacionamento, sem comprometer
a saude, a segurancga dos colaboradores e do ambiente em que esté inserida e promover a
melhoria continua;

Comunicar o desempenho em salude e segurancga regularmente.
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Direitos Humanos:

Promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito aos Direitos Humanos Universais, aos valores
e principios éticos da companhia estabelecidos em seu Cédigo de Conduta, considerando a relacdo com
todos os publicos de relacionamento, sem que haja discriminacdo por raca, cor, género, idioma,
nacionalidade ou por qualquer outro motivo como religido, idade, preferéncia sexual, opiniao politica ou
condicao social, no que se refere, especialmente, a;

¢ Equidade de tratamento e dignidade da pessoa humana: Garantir tratamento com respeito e
dignidade tanto a colaboradores préprios quanto toda e qualquer pessoa que esteja relacionada
as atividades da AES, tais como fornecedores, clientes, prestadores de servicos, dentre outros;

e Erradicacéo do Trabalho Infantil e do Trabalho Forcado ou Compulsério: Nao explorar o trabalho
infantii e ndo empregar adolescentes em atividades noturnas, perigosas e insalubres,
respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente, além de eliminar todas as formas de
trabalho forcado ou compulsério;

¢ Combate a pratica de discriminacdo em todas as suas formas e valorizacdo da diversidade:
Prevenir o preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho a fim de garantir um ambiente
que respeite e valorize as diferencas entre os individuos, em todas as atividades da companhia,
inclusive selecado e contratacdo, remuneragdo, promocao e treinamento;

e Prevencdo do assédio moral e do assédio sexual: Prevenir toda e qualquer conduta abusiva
manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam oferecer dano
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, e colocar em
perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho, bem como conduta que possa
constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

e Respeito a livre associagdo sindical e direito a negociagéo coletiva: Proporcionar liberdade aos
colaboradores para que constituam organizagfes que considerem convenientes e a elas se
afiliem sem autorizacao prévia, bem como promover negociac¢des coletivas no que dizem respeito
aos seus direitos no ambiente de trabalho;

o Direitos Trabalhistas de colaboradores: Respeitar e cumprir os direitos trabalhistas estabelecidos
na legislagdo em vigor, bem como nos acordos ou convengdes coletivas e estimular a mesma
pratica junto a sua cadeia de suprimentos;

e Acesso a atividades de educacdo e desenvolvimento: Promover iniciativas que visem ao
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, seja por meio de atividades na propria
companhia ou convénios estabelecidos com instituices de ensino;

e Dialogo: Praticar o dialogo aberto e por meio de relagdo de confianga com todos os publicos de
relacionamento, acolhendo, registrando, respondendo e esclarecendo todas suas criticas e
sugestoes;

¢ Canais de contato: Oferecer canais de contato disponivel a todos os publicos de relacionamento
para informacgdes, queixas, duvidas, reclamacdes, sugestdes ou preocupacdes, sem que incida
em nenhum tipo de retaliagdo ou apreensdo. Para isso, oferecer canais formais como Helpline e
Disk RH, além dos informais junto as liderancas.

LEGISLACAO E COMPROMISSOS VOLUNTARIOS

Garantimos o cumprimento da legislacdo e das normas brasileiras e internacionais aplicaveis, além das
politicas e diretrizes da empresa. Contribuimos com o desenvolvimento sustentavel das comunidades
vizinhas as operacg0fes, da sociedade em geral e do pais incluindo em nosso Planejamento Estratégico
e na gestdo das praticas empresariais as diretrizes representadas pelos seguintes convencdes e
compromissos voluntarios: Pacto Global, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, Declaracéo
Universal de Direitos Humanos, Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Cadastro Nacional de Empresas Comprometidas com a Etica e a
Integridade (Cadastro Empresa Pro-Etica) e Empresa Amiga da Crianca.

A AES Tieté Energia S.A. e suas subsidiarias ndo realizam, em nenhuma hipo6tese, qualquer contribui¢céo
de carater politico e/ou qualquer natureza semelhante, nem tampouco a qualquer ente publico caso nao
estejam em estrita consonancia com os pilares de atuacéo e orientadores estratégicos definidos em
politica propria para tal finalidade, seja ela em dinheiro, troca de favores ou qualquer outra forma.
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GOVERNANCA

As liderancas da empresa séo responsaveis por implementar, divulgar e fazer cumprir esta Politica,
apoiadas pelo Comité de Sustentabilidade e pelo Conselho de Administracdo para garantirem a estrutura
necessaria ao estabelecimento, analise e cumprimento dos objetivos e metas de sustentabilidade. A
performance dos indicadores e metas de sustentabilidade sera acompanhada e registrada nos sistemas
de gestédo existentes, de acordo com o tema tratado. Os colaboradores da empresa sdo responsaveis
por praticar esta Politica de forma individual e intransferivel, assegurando seu cumprimento por
prestadores de servicos. O texto desta Politica e qualquer atualizacdo devem ser aprovados pelos
membros do Comité de Sustentabilidade e pelo Conselho de Administracdo da empresa.

PRESTACAO DE CONTAS

A companhia utiliza instrumentos relevantes de prestacdo de contas reconhecidos nacional e
internacionalmente, tais como as diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI adotadas na elaboragéo
do Relatério Anual de Sustentabilidade, bem como Relato Integrado, abrangendo todos seus publicos
de relacionamento para garantir a transparéncia ha gestao de seus negécios. Além disso, direcionamos
nossas praticas segundo referéncias do mercado e do setor como o indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da B3, dentre outras referéncias de mercado, como os Indicadores Aneel.

COMUNICAGAO

Esta Politica devera ser divulgada e disseminada a todos os colaboradores e contratados de todos 0s
niveis hierarquicos, em todas as bases da empresa, e ficara disponivel para consulta nos sites das
empresas para 0s publicos de relacionamento.

Como forma de divulgagéo resumida, fica disponivel o uso do Anexo 1, referenciado neste documento.

As diretrizes dessa Politica serdo aplicadas a todos 0s processos, politicas e materiais de comunicagéo
da empresa com seus diferentes publicos de relacionamento, a fim de garantir o envolvimento das partes
interessadas no desenvolvimento da politica, na implementagéo e na avaliagdo dos resultados efetivos
da sua implementagéao.

Toda e qualquer incompatibilidade, inconsisténcia, davida, dilema, divergéncia, sobre a aplicacdo desta

Politica de Sustentabilidade, identificada por qualquer area ou setor devera ser reportada ao Comité de
Sustentabilidade pelo endereco de e-mail sustentabilidade@aes.com.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em 07/10/2020.
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